
ISTITUTO COMPRENSIVO di VILLANOVA MONDOVÌ
Corso Marconi, n. 37 - 12089 Villanova Mondovì

🕿 0174.699.101 – 0174.599.121
🖂 cnic812005@istruzione.it cnic812005@pec.istruzione.it

www.icvillanovamondovi.edu.it

Prot. nr.
Villanova Mondovì, 15 novembre 2024

AVVISO INTEGRATO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI ESTERNE/COLLABORAZIONI PLURIME, ESPERTI, PER
LO SVOLGIMENTO DI PERCORSI DI TUTORAGGIO PER L’ORIENTAMENTO AGLI STUDI E ALLE CARRIERE STEM,

ANCHE CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE – LINEA DI INTERVENTO A

“Nuove Competenze e nuovi linguaggi”

Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’unione europea – Next generation Eu Risorse di cui
alla missione 4 – istruzione e ricerca – componente 1 – potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:

dagli asili nido alle università –
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” -

Azioni di potenziamento delle competenze stem e multilinguistiche
D.M. 65 del 12/04/2023”.

CODICE PROGETTO: M4C1I3.1-2023-1143-P-27700
CUP: D74D23003420006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di

accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;



VISTO il D. Lgs. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni

Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e

contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 18/01/2024 e il Contratto Collettivo Nazionale

(CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO il D.I. 129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile delle

istituzioni scolastiche";

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla

procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e

assistenziale;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento

(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza,

definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza “NextGenerationItalia” approvato dal Consiglio dei Ministri il

12/01/2021, approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato

generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;

VISTO il D.M. 65 del 12/04/2023 “Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di

investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 –

“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e

resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. n° m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. R. 000065,

recante “Riparto delle risorse per l’investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” “Intervento straordinario

finalizzato realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per alunni e studenti finalizzati a promuovere

l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le

competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunità e parità di genere

in termini Ministero dell’Istruzione e del Merito di approccio metodologico e di attività di orientamento STEM”;

VISTO L’Allegato 1 colonna Quota A - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di

investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del PNRR;

VISTO L’Allegato 1 colonna Quota B - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di

investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del PNRR;

VISTO la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0132935, del 15 novembre 2023 con la quale il Ministro

dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e

multilinguistiche”;



CONSIDERATO l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1

“Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del

merito quale Amministrazione titolare;

CONSIDERATO che il Collegio dei Docenti ha deliberato l’adesione nella seduta del 26 gennaio 2024, delibera n. 3 e il

Consiglio d’Istituto nella seduta del 20 dicembre 2023, delibera n. 4;

VISTA la proposta di progetto “Nuove Competenze e nuovi linguaggi“ presentata in piattaforma in data 22 gennaio 2024;

RICHIAMATO il programma annuale 2024 approvato dall’Istituto in data 01.02.2023 con delibera n. 3;

VISTO l’accordo di concessione Prot. 28296 del 26/02/2024 assunto a Protocollo n. 2370 del 27/02/2024 che prevede il

finanziamento destinato a questa Istituzione Scolastica per l’importo di € 91.455,48 e che costituisce formale

autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n. 2442 del 28/02/2024

del progetto M4C1I3.1- 2023-1143-P-29398 “Nuove Competenze e nuovi linguaggi“, PNRR Missione 4 Istruzione e

ricerca - Componente 1 Investimento 3.1 Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni potenziamento STEM e

multilinguistiche DM 65/2023, per l’importo di € 91.455,48 e precisamente:

• Linea di Intervento A - Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e
studenti € 72.838,55;

• Linea di Intervento B - Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti:
€18.616,93;

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante: “Codice dei contratti pubblici” in attuazione dell'articolo 1

della legge 21 giugno 2022, n. 78;

VISTO il proprio decreto di assunzione incarico RUP (RESPONSABILE UNICO DI PROGETTO) prot. n.2638 del 04/03/2024;

VISTO l’importo disponibile per la retribuzione dell’attività tecnica del gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio

per le STEM e il multilinguismo fino ad un massimo del 10% dell’importo assegnato;

VISTO l’importo disponibile per la retribuzione dell’attività tecnica del gruppo di lavoro per il multilinguismo fino ad un

massimo del 10% dell’importo assegnato;

CONSIDERATO che le attività inerenti il progetto si svolgeranno nell’ A.S. 2024/25 e dovranno concludersi entro il

15/05/2025;

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai

dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da

legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso le seguenti

procedure:

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d.

collaborazioni plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con contratto

di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra

Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino soggetto/i idoneo/i a soddisfare il fabbisogno



dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con il/i suddetto/i soggetto/i:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra

Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto

legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno,

di un Contratto di lavoro autonomo;

VISTO il Decreto prot. n. 10901/2024 del 21/10/2024, con il quale l’Istituzione scolastica ha definito l’avvio di una

selezione volta al conferimento di n. 20 incarichi individuali per esperti e n. 14 incarichi individuali per tutor, aventi ad

oggetto la realizzazione di:

- Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione

- Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti

- Percorsi di tutoraggio per l’orientamento agli studi e alle carriere STEM;

VISTO che in data 21/10/2024 l’Istituzione Scolastica ha pubblicato l’Avviso di selezione interno prot. n. 10901/2024

volto al conferimento degli incarichi sopra citati, da impiegare per il Progetto in oggetto;

RILEVATA l’assenza di istanze pervenute da personale interno per l’individuazione di esperti relativi ad alcune delle

attività oggetto dell’Avviso di selezione prot. n. 10901/2024 sopra citato del 21/10/2024, ovverosia:

Linea di Intervento A - Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti

TIPO DI MODULO

FORMATIVO

DURATA
di

ciascuna

edizione

N.
EDIZIONI

PERSONALE DESTINATARI COMPENSO
orario

(a lordo di ogni

altro onere)

COMPENSO TOTALE
(a lordo di ogni altro

onere)

Percorsi di tutoraggio
per l’orientamento agli
studi e alle carriere
STEM

Recupero di
Matematica per le
classi prime

10 1 1 esperto alunni delle

classi prime di

scuola

secondaria di

primo grado

Esperto: 79,00
€/h

Esperto: totale
790 €/edizione

DECRETA

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati

Art. 1 Oggetto

- di avviare una procedura di selezione volta all’acquisizione di disponibilità per il conferimento degli incarichi individuali
aventi ad oggetto n. 1 esperto, per una durata che va dalla stipula della nomina e fino al 15/05/2025;

- di approvare lo schema di avviso;

- di assumere l’incarico di Responsabile del progetto in questione ai sensi della legge n. 241/1990;

- di dare mandato al Responsabile del progetto affinché svolga tutte le attività volte all’avvio della procedura di selezione
per il conferimento degli incarichi individuali aventi ad oggetto n. 1 esperto;

- di procedere a pubblicare il presente Avviso all’albo on line dell’Istituzione Scolastica e in Amministrazione trasparente
nella sezione Bandi di gara e contratti ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.



Linea di Intervento A - Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti

TIPO DI MODULO

FORMATIVO

DURATA
di

ciascuna

edizione

N.
EDIZIONI

PERSONALE DESTINATARI COMPENSO
orario

(a lordo di ogni

altro onere)

COMPENSO TOTALE
(a lordo di ogni altro

onere)

Percorsi di tutoraggio
per l’orientamento agli
studi e alle carriere
STEM

Recupero di
Matematica per le
classi prime

10 1 1
esperto

alunni delle classi

prime di scuola

secondaria di

primo grado

Esperto: 79,00
€/h

Esperto: totale
790 €/edizione

Obiettivi di apprendimento
- Potenziare le abilità logiche induttive

- Stimolare la curiosità, il gusto per la ricerca e l’abitudine a riflettere

- Incentivare l’interesse, l’impegno, la partecipazione, il senso di responsabilità e l’organizzazione del lavoro.

- Sviluppare la creatività e la capacità di risoluzione dei problemi

- Sviluppare l’apprendimento cooperativo.

- Apprendere e consolidare il linguaggio logico-matematico

- Consolidare e potenziare l'apprendimento della matematica attraverso percorsi alternativi

- Utilizzare strategie, ragionamenti, percorsi mentali in situazioni nuove.

- Sviluppare capacità di analisi e di sintesi

OBIETTIVO GENERALE
Recupero delle conoscenze e delle abilità di base nell’area logico-matematica necessarie per affrontare lo studio.

OBIETTIVI SPECIFICI
Stimolare gli alunni ad una maggiore motivazione allo studio;
Offrire agli alunni la possibilità di recuperare alcune abilità di tipo disciplinare.

COMPETENZE CHIAVE EUROPEE COINVOLTE NEL PROGETTO
Competenza matematica;
Competenza digitale;
Imparare ad imparare;
Competenze sociali e civiche.

OBIETTIVI EDUCATIVI
Promuovere il successo formativo;
Facilitare l’apprendimento favorendo l’acquisizione di abilità risolutive in situazioni problematiche;
Suscitare interesse e motivazione allo studio della matematica;
Rafforzare l’autostima.

OBIETTIVI DIDATTICI
Migliorare le abilità di calcolo;
Utilizzare consapevolmente le quattro operazioni;
Conoscere ed applicare i criteri di divisibilità;
Risolvere semplici espressioni numeriche;
Calcolare perimetro e area delle figure piane.

Art. 2 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate



dall’allegato B – autovalutazione titoli, dalla dichiarazione di insussistenza di cause ostative e dal curriculum
redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identità in
corso di validità devono pervenire, entro le ore 10 del 29 novembre 2024 esclusivamente via mail
all’indirizzo cnic812005@istruzione.it o a mezzo PEC all’indirizzo cnic812005@pec.istruzione.it, con oggetto:
Invio candidatura “SELEZIONE ESPERTI ESTERNI - “Nuove Competenze e nuovi linguaggi” - Azioni di
potenziamento delle competenze stem e multilinguistiche D.M. 65 del 12/04/2023- CNP:
M4C1I3.1-2023-1143”

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegata.

Art. 3 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:

1. istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2. Curriculum Vitae non in formato europeo
3. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali
4. Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5. Documento di identità scaduto o illeggibile
6. Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 2
7. Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 2
8. Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri
9. Mancata, errata o incerta indicazione della normativa per la quale si presenta istanza

Art. 4 partecipazione

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di
valutazione deve essere firmata e allegata all'istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di
identità. In caso di assenza di candidature per una o più delle figure professionali richieste sarà a discrezione
del DS, e con l’accordo tra le parti, coprire le figure mancanti assegnando più incarichi ai partecipanti ovvero
indire nuovo avviso oppure esperire diversa metodologia di selezione.

Art. 5 Selezione

La selezione verrà effettuata dalla Dirigente Scolastica, eventualmente anche senza la nomina di apposita
commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione della griglia di
valutazione sottoindicate, delle preferenze espresse e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale
con il candidato.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO

TITOLI DI ACCESSO

LAUREA MAGISTRALE IN DISCIPLINE STEM o
affini (o eventuale iscrizione in corso nell’a.a. 24/25)

Da 110 a 110 lode, 15 punti.
Da 105 a 109, 12 punti.
Fino a 104, 10 punti
Iscrizione in corso, 8 punti

Max 15

ISTRUZIONE in aggiunta ai punti precedenti Max 5

A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO Verrà valutato un solo titolo 5

mailto:cnic812005@istruzione.it
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A2. LAUREA TRIENNALE INERENTE AL
RUOLO SPECIFICO (in alternativa al punto A1)

3

A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA
(in alternativa ai punti A1 e A2)

1

A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA SELEZIONE 2

A5. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE 2

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO ATTINENTE ALLA
SELEZIONE (in alternativa al punto A3)

1

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
se non requisito di accesso

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE
riconosciute dal MIUR

Max 6 3 punti
cad

ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO (documentate attraverso
esperienze di esperto in tematiche inerenti
all’argomento della selezione presso scuole statali)

Max 10 2 punti
cad.

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO (documentate attraverso
pubblicazioni, anche di corsi di formazione online,
inerenti all’argomento della selezione)

Max 4 2 punti
cad.

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO (documentate attraverso
esperienze di esperto in tematiche inerenti
all’argomento della selezione se non coincidenti con
quelli del punto C1)

Max 10 1 punti
cad.

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO (documentate attraverso
corsi di formazione seguiti min. 12 ore, con rilascio
di attestato)

Max 10 1 punti
cad.

C5. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO (documentate attraverso
esperienze lavorative professionali inerenti
all’oggetto dell’incarico e alla tematica dello stesso
se non coincidenti con i punti C1 e C3)

Max 10 1 punto
cad.

TOTALE MAX 70



Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incaricoattraverso l’iter
descritto nel seguente:

i. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante
affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Ciò avviene in conformità con
quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione
da parte dei docenti di specifiche attività progettuali per le quali sono richieste particolari
competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attività svolte dal
personale ATA;

ii. ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale
dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

Verrà redatta n° 1 graduatoria per il ruolo di “ESPERTI”.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria e in
subordine, l’ordine di preferenza.

Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di escludere il
candidato ove non fosse possibile per il candidato rispettare gli orari dei corsi definiti dalla istituzione
scolastica

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al
numero di istanze pervenute.

Art. 6 Trattamento economico

Per l’incarico di Esperto sarà corrisposto il compenso di € 79,00/ora, compenso omnicomprensivo, al
lordo degli oneri contributivi e fiscali a carico del dipendente e dell’amministrazione.

Si precisa che tutti i compensi verranno liquidati, salvo verifica delle prestazioni effettivamente rese, a
conclusione delle attività progettuali e ad effettiva erogazione del finanziamento del presente
Programma PNRR e che pertanto nessuna responsabilità in merito può essere attribuita alla scuola.
L’orario di lavoro sarà funzionale al calendario delle attività.

Art. 7 Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro
caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il Dirigente
Scolastico procederà in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.

Art. 8 Compiti delle figure professionali

Ruolo di figura professionale ESPERTO
• Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura
• Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso
• Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso e degli obiettivi proposti
• Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli
stessi
• Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale tempestiva
rimodulazione del calendario
• Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unità Formativa Didattica
di competenza
• Condividere periodicamente con il GRUPPO DI LAVORO e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti
• Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto



• Controllare l’avanzamento dei percorsi
• Alimentare la piattaforma di avanzamento
• Redigere relazione periodica concordata con il Team
• Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati,
metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno

Art. 9 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi di

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 10 Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica Istituto Comprensivo Villanova Mondovì, con sede
in Via Guglielmo Marconi, 37 - 12089 Villanova Mondovì (CN) alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i
diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: cnic812005@pec.istruzione.it.
Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è stato individuato, nel Dott.
Carazza Gabriele raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: avvocato@gabrielecarazza.eu
Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs.
n. 196/2003.
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalità del trattamento
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.
Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.
Diritti degli interessati
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.
Diritto di reclamo
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle



opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Art.11 Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è il

dott. Marciante Antonio, in qualità di Dirigente Scolastico.

Art. 12 Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link

https://www.icvillanovamondovi.edu.it/albo-online, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del
sito istituzionale.

Art. 13 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del

d.lgs. n. 165/2001.

Art.14 – Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e

alle altre norme vigenti.

Art. 15 - Controlli
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato
dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott. Antonio MARCIANTE
Il documento è firmato digitalmente ai sensi del

D.Lgs. 82/2005 s.m.i.e norme collegate e
sostituisce il documento cartaceo e la firma

autografa
In allegato:
Allegato A - Domanda di partecipazione Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche

(D.M. 65/2023)
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